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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu khoa học của cá nhân tôi được thực hiện 

dưới sự hướng dẫn của PGS, TS. Trương Quang Thông và cô TS. Nguyễn Thị Thùy Linh. 

Các số liệu nghiên cứu trong luận án có nguồn gốc rõ ràng và trung thực. Các kết quả 

nghiên cứu chưa từng được công bố trong các luận án khác, do tôi tự tìm hiểu và phân tích 

một cách khách quan và hoàn toàn trung thực. 

 

 

Nghiên cứu sinh 

 

 

 

                                                                                                        Trần Minh Lam 
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LỜI CẢM ƠN 

Để hoàn thành luận án này, tác giả đã nhận được nhiều sự hỗ trợ, giúp đỡ cũng như là sự 

quan tâm, động viên từ các phòng ban, từ quý thầy cô của trường Đại học Kinh tế.  

Tác giả xin trân trọng cảm ơn Ban giám hiệu, toàn thể Quý thầy cô trong Khoa Ngân hàng, 

Quý thầy cô trong Viện Đào tạo Sau đại học, trường đại học Kinh Tế, TP. HCM đã tận tình 

truyền đạt những kiến thức quý báu, giúp đỡ tác giả trong quá trình học tập và nghiên cứu. 

Đặc biệt tác giả vô cùng tri ân sự giúp đỡ nhiệt tình và tận tâm của quý thầy cô hướng dẫn 

là thầy PGS, TS. Trương Quang Thông và cô TS. Nguyễn Thị Thùy Linh, Quý Thầy cô đã 

luôn dành nhiều thời gian, công sức hướng dẫn em trong suốt quá trình học tập, nghiên 

cứu. Chính nhờ sự giúp đỡ, trao dồi các kỹ năng, kinh nghiệm và truyền các nguồn động 

lực mạnh mẽ đã giúp tác giả hoàn thành luận án một cách tốt nhất. 

Tuy có nhiều cố gắng, nhưng trong luận án này không tránh khỏi những thiếu sót. Tác giả 

kính mong Quý thầy cô, các chuyên gia, những người quan tâm đến luận án tiếp tục có 

những ý kiến đóng góp, giúp đỡ để tác giả học hỏi thêm nhiều kinh nghiệm hơn sau này. 

 

Nghiên cứu sinh 

 

 

                                                                                            Trần Minh Lam 
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